Додаток  1
до наказу №   156-о 
від  01.09.2020р.
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор АШГ
      Гузик Н.В. _____
	

	
	



Тимчасовий порядок
 організації освітнього процесу в АШГ
 в період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусу
Відповідно до ст. 40 ЗУ «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення, на виконання п. 17 постанови КМУ від 20.07.2020 № 641 «Про встановлення карантину та запровадження тимчасових протиепідемічних захворів на території із значним поширення гострої респіраторної хвороби, COVID-19»,  з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19) у 2020-2021 навчальному році АШГ здійснює свою діяльність з урахуванням тимчасових рекомендацій МОЗ України, затверджених Постановою від 22.08.2020 № 50, та листа  МОН України від 05.08.2020 № 1/9-490 від 28.08.2020 р. спрямованих на запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби (COVID-19).
                                      Заходи щодо відновлення освітнього процесу
	№ п/п
	Зміст
	Рішення
	Відповідальні

	1. 
	Щоденний контроль за виконанням заходів
	Контроль
	Гузик Н.В., чергові адміністратори, медична сестра.

	2. 
	Розроблення алгоритму дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID – 19) серед учнів та працівників закладу.
	Розробити алгоритм
	Панченко К.С.

	3. 
	· Проведення інструктажу для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів. 
	Нарада при директорові
	Панченко К.С.


	4. 
	- Допуск до роботи персоналу АШГ здійснювати за умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски, в у тому числі виготовлених самостійно) після проведення термометрії безконтактним термометром. 
- Працівники із ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною температурою тіла понад 37,2 °C не допускаються на робоче місце. 
- У разі виявлення працівника школи з підвищеною температурою тіла понад 37,2 °C або із ознаками гострого респіраторного захворювання, такий працівник не допускається до роботи з рекомендаціями звернутися за медичною допомогою до сімейного лікаря.
- При появі підвищеної температури тіла понад 37,2 ° або ознак гострого респіраторного захворювання вдома, працівник повідомляє свого безпосереднього керівника та не виходить на роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою.
	Через вхід №1
Медична сестра
	Черговий адміністратор

Медична сестра Притуляк О.В.

	5. 
	Забезпечення всіх працівників школи засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну безпосередньо на робочому місці працівника.
	На кожному робочому місці, у кожному класі

	Заболотня В.О.


	6. 
	Здійснення працівником після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту ретельного миття рук з милом або обробки антисептичним засобом.
	Мило, антисептичні
засоби,
паперові рушники
	Працівники школи

	7. 
	Передбачення місць для дезінфекції рук, забезпечення наявності засобів дезінфекції та розміщення контейнерів для використання засобів індивідуального захисту тощо.
Організація централізованого збору використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів. 
В кінці дня прибиральники утилізують відходи.

	В кабінеті – 1 відро
В коридорах на кожному поверху – по 2 відра
На центральному виході 2 урни 

	Притуляк О.В.

Заболотня В.О.


	8.  
	Проведення навчання працівників щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, контроль за виконанням цих Вимог; 
	Інструктаж
	Притуляк О.В. 


	9. 
	Забезпечення необхідних умов для дотриманням працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук тощо) 

	Мило, антисептичні
засоби,
паперові рушники
	Заболотня В.О.


	10. 
	Обмеження проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування школи – проведення педагогічних рад, , конференцій трудового колективу тощо) 
	Тільки онлайн
	Адміністрація школи

	11. 
	Забезпечення медичного пункту школи необхідними засобами та обладнанням (безконтактними термометрами, дезінфекційними, в тому числі антисептичними засобами для обробки рук, засобами особистої гігієни та індивідуального захисту)
	Замовлення
	Гузик Н.В., Слободянюк І.М., Онищук О.М., Заболотня В.О.


	12. 
	Розміщення інформації (плакатів/банерів) про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю. 
	Друк
	Панченко К.С.


Вимоги щодо організації освітнього процесу в АШГ

	№ п/п
	Зміст
	Рішення
	Відповідальні

	13. 
	Розробити маршрути руху здобувачів освіти (задіються всі можливі входи в приміщення закладу) та скласти графік, за яким відбувається допуск здобувачів освіти до закладу. Графік допуску формувати таким чином, щоб запобігати утворенню скупчення учасників освітнього процесу. Заборонити допуск до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю. 
	Маршрути руху
Графік, за яким відбувається допуск здобувачів освіти до закладу.
При входах повісити оголошення
	Діденко Г.О., Данькова-Гузик З.М.
Панченко К.С.



	14. 
	Педагогічним працівникам АШГ перед початком занять проводити опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби. 
В разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачі освіти тимчасово ізолюються в спеціально відведеному приміщенні закладу, інформуються батьки (інші законні представники) та приймається узгоджене рішення щодо направлення до закладу охорони здоров'я. 
	Організувати групи для батьків, в яких батьки повідомляють класного керівника про стан здоров’я своєї дитини на початку робочого дня
	Вчителі-предметники

Класні керівники

	15. 
	Забезпечення позачергового проведення дезінфекції та генерального прибирання приміщення школи/класу.
	Дезінфекція та генеральне прибирання

	Заболотня В.О.
Прибиральниці

	16. 
	Вхід до приміщень закладу дозволити при наявності захисної маски або респіратора. Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. 
Під час пересування приміщеннями школи використання захисних масок є обов'язковим.
Для учнів 1-4-х класів вхід та пересування приміщеннями закладу дозволяється без використання захисної маски. 
	Нарада вчителів
Оголошення по школі



	Притуляк О.В.


	17. 
	На вході школи організовувати місця для обробки рук антисептичними засобами. 
Місця для обробки рук позначити яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук (банер, наклейка, тощо). 
	Друк яскравих вказівників
	Заболотня В.О.
Панченко К.С.


	18. 
	Пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами, аудиторіями повинно бути мінімізованим, застосування модульного підходу до організації вивчення дисциплін тощо.  
	Маршрут руху.
Розклад уроків


	Данькова-Гузик З.М. Діденко Г.О.

	19. 
	У розкладі занять передбачити можливість визначення різного часу початку та закінчення занять (перерв) для різних класів та груп. 
	Розклад дзвінків
	Данькова-Гузик З.М. Діденко Г.О.

	20. 
	Забезпечення раціонального використання запасних виходів зі школи, використання розмітки на підлозі, що полегшує організацію двостороннього руху коридорами, виокремлення зон переміщення для різних вікових категорій здобувачів освіти. 
	Контроль
	Панченко К.С.

	21. 
	За можливості забезпечення проведення занять з окремих предметів на відкритому повітрі (географія, фізична культура, захист України), використання великих приміщень ( актова й спортивна зали)
	Окремі уроки
	Вчителі-предметники

	22. 
	У санітарних кімнатах забезпечення наявності рідкого мила, антисептичних засобів для рук та паперових рушників (або електросушарок для рук). Використання багаторазових рушників заборонено. 
	Контроль
	Заболотня В.О.


	23. 
	Після проведення занять у кінці робочого дня проведення очищення і дезінфекції поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів, місць для сидіння, перил, тощо). 
	Контроль
	Заболотня В.О.


	24. 
	Після кожного навчального заняття проведення провітрювання впродовж не менше 10 хвилин. 
На кожному вікні повинні бути сітки, вікна відкриватися на провітрювання
	Протягом робочого дня

	Вчителі-предметники




Вимоги до організації харчування

	№ п/п
	Зміст
	Рішення
	Відповідальні

	25. 
	Розробити графік харчування здобувачів освіти, не порушуючи фізичної дистанції 1 метр. Організація мультипрофільного харчування за типом «шведського столу» та шляхом самообслуговування на період карантину не дозволяється. 
При організації харчування забезпечити відстань між столами не менше 1,5 м та розміщення за столом не більше 4-х осіб. 

	Графік харчування
	Кірєєва Л.М.

	26. 
	Забезпечення усіх працівників харчоблоку засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи, одноразовими рукавичками, які необхідно змінювати після кожної дії (виробничого процесу на харчоблоці їдальні), не пов'язаних між собою. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну – безпосередньо на робочому місці працівника. 
	
	Кірєєва Л.М.
Притуляк О.В. 

	27. 
	Здійснення працівником після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту ретельного миття рук з милом або обробки антисептичним засобом.
	Контроль
	Працівники їдальні

	28. 
	Забезпечення працівника їдальні, який видає страви або здійснює розрахунок, засобами індивідуального захисту: захисною маскою або респіратором, захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками
	Контроль
	Заболотня В.О.



	29. 
	Забезпечення умов для дотриманням працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук, тощо. 
	Контроль




	Заболотня В.О.

	30. 
	Проведення з працівниками харчоблоку навчання щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, забезпечити контроль за виконанням цих вимог. 
	Контроль
	Панченко К.С.

	31.
	Якщо температура, кашель, нежить у працівника школи з’явилися під час роботи, він має невідкладно залишити заклад освіти і звернутися до закладу охорони здоров’я за медичною допомогою; якщо ж у нього виникли такі небезпечні симптоми, як задишка, частий сухий кашель, біль у грудній клітці, температура, яку складно знизити, виражена блідість чи синюшність шкіри, повторне блювання, необхідно викликати екстрену допомогу, попередивши медиків, що є підозра на COVID-19
	Алгоритм
	Притуляк О.В.

	32.
	Проведення провітрювання та дезінфекцію поверхонь у приміщенні, де знаходився хворий вчитель/працівник/учень поза графіком.

	Дезінфекція та генеральне прибирання 
	Заболотня В.О.
Техперсонал школи

	33.
	Забезпечення організації питного режиму учасників освітнього процесу, використовуючи індивідуальний або одноразовий посуд.
	Інформація для батьків
	Кл.керівники














Додаток 3 
до наказу № -о від 01.09.2020р.

Журнал вимірювання температури працівників АШГ
	№ з/п
	ПІБ
	Час проведення
	Температура тіла, °С
	Ознаки респіраторного захворювання
	Відповідальна особа
	Підпис відповідальної особи
	Примітки

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



































                              







[bookmark: _GoBack]			   Додаток 4 
                                 до наказу №
                                 від 01.09.2020 
Пам’ятка  для батьків
здобувачів освіти АШГ у зв’язку з
 початком навчального 2020/2021 навчального року в умовах пандемії

Шановні батьки!

       Перш ніж привести дитину в заклад загальної середньої  освіти, будь ласка,  зверніть увагу на особливості організації навчання Ваших дітей в умовах пандемії та дотримуйтеся наступних вимог.
1. Обов’язково кожного ранку перед виходом дитини до школи потрібно робити термометрію, перевіряти наявність респіраторних симптомів: кашель, чихання. За найменших підозр у дитини та членів усієї родини захворювань  (ГРВІ, нежить, підвищення температури тощо), необхідно звернутися до сімейного лікаря та попередити класного керівника чи медичного працівника закладу та прийняти міри самоізоляції.
2. Забороняється вхід батьків до закладів освіти в період карантину в зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19),  крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю. Батьки, або особи які їх замінюють, що супроводжують дитину до закладу освіти і, перебуваючи на   території подвір,я , повинні бути в захисних масках (у тому числі саморобних), так, щоб були покриті ніс та рот, відповідно до карантинних вимог.
3. Приводьте дитину або слідкуйте, щоб дитина приходила до закладу своєчасно, згідно з графіком занять, зберігаючи дистанцію з працівниками та іншими учнями 1,5 м. Уникайте скупчення людей.
4. Батьки обов’язково отримують інформацію в разі виявлення під час освітнього процесу  ознак гострої респіраторної хвороби дитини.
5.  Надайте класному керівнику  свій достовірний мобільний номер телефону або інших членів родини для зв’язку у разі виникнення непередбачуваної ситуації (погіршення стану здоров’я дитини, тощо).  
6.  Пам’ятайте, що вхід дітей до приміщень закладу дозволяється при наявності захисної маски або респіратора. Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов'язковим.
7. Обов’язково надавайте медичному працівнику закладу  інформацію щодо можливих алергічних реакцій у дітей на миючі , дезінфікуючі засоби та антисептики у зв’язку з проведенням  систематичної дезінфекції обладнання та приміщень.
8. Вчить дітей користуватися  антисептичними засобами для обробки рук в місцях, які розташовані  на вході до всіх приміщень закладу.
 9. Привчайте дітей і використовуйте самі  розміщені на території закладів контейнери/урни з кришкою для використаних масок з чіткою яскравою відміткою «ВИКОРИСТАНІ МАСКИ ТА РУКАВИЧКИ». 
 10. З метою отримання оперативної інформації про зміни в організації роботи закладів загальної середньої освіти міста  (режим, освітній процес тощо) щоденно переглядайте офіційний сайт відділу освіти, закладу освіти,  сторінку класного керівника  Вашого класу в Viber, де буде розміщено відповідну інформацію.
11. Для вирішення нагальних питань, отримання інформації стосовно роботи закладу звертайтесь до адміністрації  в телефонному режимі    тел. 2-19-75, 3-19-54 або он-лайн.
12. Зверніть увагу на обмежене перебування дитини в громадських місцях.  Це є небезпечним для її ї  здоров’я, навіть під час послаблення карантину.                    
 
Шановні батьки! Лише спільними зусиллями ми зможемо зберегти власне здоров`я та здоров’я  дітей! Здоров`я дитини та кожної  родини  – це головне!
Вдячні за порозуміння!

